KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AGTIRA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Agtira AB (publ), org.nr 559033-7654 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma onsdagen
den 18 juni 2025 kl. 13.30 i Bolagets lokaler med adress Verkstadsvagen 19 i Harnésand. Registrering
och inpassering till stamman paborjas kl. 13.15.

Anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska:

0] dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
tisdagen den 10 juni 2025, samt

@ dels senast torsdagen den 12 juni 2025 ha anmalt sitt deltagande och eventuella bitrade till
Agtira AB, Verkstadsvagen 19, 871 54 Harndsand (mark kuvertet "AGM 2025”) eller via e-post
till info@agtira.com.

Vid anmaélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud eller bitrade. Antalet bitraden far vara
hogst tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda p& adressen Agtira AB, Verkstadsvagen 19, 871 54
Harndsand (mark kuvertet "AGM 2025”) i god tid fore stdmman och garna senast torsdagen den 12 juni
2025.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta vid stamman, genom forvaltares
forsorg lata omregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbdérande &ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 10 juni 2025. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagare som dnskar omregistrera aktierna i eget namn maste,
i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara att forvaltaren gor saddan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast den 12 juni 2025 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare
som Gnskar delta vid stimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida www.agtira.com. Fullmakten
i original ska aven uppvisas pa stamman.

Arenden pa stamman
Forslag till dagordning:

1. Val av ordférande vid stamman;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av en eller tva justeringsman;

Provning om stamman blivit behérigen sammankallad;
Godkéannande av dagordning;

Anforande av verkstallande direktdren;

Framlaggande av arsredovisningen och, nar det kravs, revisionsberattelsen;

Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrédkningen och balansrakningen;

(b) dispositioner betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balans-
rakningen;

(©) ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren;

Beslut om faststallande av antalet styrelseledamdoter och revisorer;
Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

Val av styrelse samt i forekommande fall revisorer, revisionsbolag samt eventuella
revisorssuppleanter;

Beslut om faststallande av principer for valberedningen;

Beslut om (A) inforande av Personaloptionsprogram 2025/2029:1 for anstéllda, (B) riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 och (C) godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2025/2029:1;

Beslut om riktad nyemission av B-aktier enligt 16 kap. aktiebolagslagen (s.k. Leo-lagen);

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler;

Beslut om justeringsbemyndigande;

Stammans avslutande.

Valberedning

I enlighet med av férra &rsstammans antagna principer dger var och en av Bolagets rostméassigt fem
storsta aktiedgare, eller grupp av aktiedgare som informerat Bolaget att de formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, per den 30 september 2024 ratt att utse en ledamot i valberedningen. Om nagon
aktieagare som av valberedningen ombeds foresl& en ledamot avstar fran att lamna forslag, ska
valberedningen tillfrdga nasta aktieagare i storleksordning (per den 30 september 2024) som inte



tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen. Ledamot utsedd av den stérsta aktieagaren ska
vara sammankallande.

Valberedningen har bestatt av Anders Nilsson (utsedd av Backarvet Holding AB), Mia Backvall Juhlin
(utsedd av Inga Albertina Holding AB), Stig Svedberg (utsedd av Tvattbjérnen Holding AB), samt Peter
Sendelbach (utsedd av Sendelbach Férvaltning AB).

Valberedningens forslag till beslut

1. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar Ludvig Nauckhoff, eller vid forhinder for denne, den som valberedningen i
stallet anvisar valjs till ordférande vid stamman.

9. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledamdéter och revisorer

Valberedningen foreslar att fem styrelseledamoter och inga styrelsesuppleanter utses for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar vidare att en revisor utan suppleanter utses for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

10. Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledamoéter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovald styrelseledamot férdelar sig enligt foljande
(féregdende ars belopp inom parentes):

Fyra (fyra) prisbasbelopp till styrelsens ordférande och tva (tva) prisbasbelopp till Gvriga
styrelseledamdter vardera. Prisbasbeloppet for 2025 ska tillampas vid berékning av arvoden.
Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga for eventuellt utskottsarbete.

For det fall stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala
arvodet tolv (tolv) prisbasbelopp, det vill sdga motsvarande 705 600 kronor (687 600).

Arvode till revisor foreslas utga enligt av Bolaget godkand rakning.

11. Val av_styrelse samt i foérekommande fall revisorer, revisionsbolag samt eventuella
revisorssuppleanter;

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Ludvig Nauckhoff, Henrik Samuelsson, Stig
Svedberg och Maria Rydén samt nyval av styrelseledamoten Peter Sendelbach. Mattias Gemborg har
avbojt omval.

Peter Sendelbach (fédd 1967) ar storre aktiedgare i Bolaget via Sendelbach Forvaltning AB med tidigare
erfarenhet av styrelsearbete i Agtira. Peter Sendelbach &r utbildad marknadsekonom och &r entreprendr
och foretagare sedan 1989. Peter Sendelbach har startat och utvecklat bland annat Addyourlogo AB
som noterades under ar 2004. Idag ar han &agare och verkstallande direktor i flera foretag inom
fastighets- och byggbranschen.

Ytterligare uppgifter om de till omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida,
www.agtira.com.

Till styrelsens ordforande foreslar valberedningen omval av Ludvig Nauckhoff.



Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen revisionsbolaget Cedra
Sverige AB. Cedra Sverige AB har meddelat att huvudansvarig revisor kommer att vara Mattias
Eriksson.

12. Beslut om faststallande av principer for valberedningen

Valberedningen foreslar féljande principer for valberedningen, vilka motsvarar principerna antagna vid
foregdende arsstamma med undantag for avstamningsdag for faststallande av storsta aktieagare eller
grupp av aktiedgare.

Valberedningen ska utses enligt féljande principer: var och en av Bolagets rostmassigt fyra stérsta
aktiedgare, eller grupp av aktieagare som informerat Bolaget att de formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, per den 30 september 2025 &ger ratt att utse en ledamot i valberedningen.
Ledamot utsedd av den storsta aktiedgaren ska vara ordférande.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Ingen erséttning ska utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska dock ha ratt att belasta
Bolaget med skéliga kostnader for utvarderingar, utredningar, rekrytering och resor i samband med sitt
arbete for valberedningen.

Valberedningen ska till &rsstamman 2026 lamna forslag till: a) val av stammoordférande, b) beslut om
antal styrelseledaméter och revisorer, c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av
Ovriga styrelseledaméter (inklusive eventuellt arbete i styrelsens utskott), d) val av styrelseledaméter,
e) val av styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisorer, g) val av revisorer, samt h) beslut om
principer for valberedningen.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot; i forsta hand en
ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende ledamoten nominerats av, under forutsattning
att den aktiedgaren fortfarande ar en av de fem storsta aktiedgarna i Bolaget.

Om nagon aktiedgare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att lamna forslag,
ska valberedningen tillfrdga nasta aktieagare i storleksordning (per den 30 september 2025) som inte
tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska utan drojsmal kommuniceras av valberedningens
ordférande till Bolagets styrelseordférande. Andringen ska ocksa offentliggéras sé snart som mojligt.

Styrelsens forslag till beslut

8(b). Beslut om dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balans-
rékningen

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny rakning.

13. Beslut om (A) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2029:1 fér anstéllda, (B) riktad emission
av_teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 och (C) godkannande av overlatelse av teckningsoptioner
av serie 2025/2029:1




Bakgrund och motiv

Styrelsen for Agtira AB, org.nr 559033-7654 ("Bolaget”), foreslar att bolagsstdmman beslutar om att
infora ett personaloptionsprogram for anstallda i Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkt A —
C nedan ("Personaloptionsprogram 2025/2029:1”).

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2029:1, foreslar
styrelsen aven att stamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2029:1
till Bolaget och om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 fran Bolaget
i enlighet med vad som framgar av punkterna B och C nedan.

Motivet till férslaget &r att kunna erbjuda anstéllda i Bolaget en mdjlighet att ta del av en vardetillvaxt i
Bolagets aktier, vilket kan forvéantas leda till ett 6kat engagemang fér Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hodja motivationen och samhdrighetskanslan med Bolaget. Programmet
foérvantas leda till en 6kad intressegemenskap mellan de anstallda och Bolagets aktiedgare samt dka
forutsattningarna for Bolaget att rekrytera och behalla kompetent personal. Styrelsen beddémer att
programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och framjar Bolagets langsiktiga
vardeskapande, till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen for Personaloptionsprogram 2025/2029:1
ska uppfylla forutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och saledes utgora och beskattas som sa
kallade kvalificerade personaloptioner.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025/2029:1

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2025/2029:1 i enlighet med i huvudsak foljande riktlinjer:

- Personaloptionsprogram 2025/2029:1 ska omfatta hdgst 280 000 personaloptioner.

- Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning till ett I6senpris som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets B-
aktie pa First North Growth Market under perioden frAn och med den 2 juni 2025 till och med
den 17 juni 2025, dock lagst aktiens kvotvarde. Losenpriset ska avrundas till nérmast hela ore,
varvid 0,5 ore ska avrundas uppat.

- Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal
for omrékning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga villkoren
for teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 ska aga motsvarande tillampning (se under punkt B
nedan).

- Personaloptionerna ska erbjudas till anstéllda i Bolaget enligt nedan:
(a) verkstéllande direktéren ska erbjudas hdgst 100 000 personaloptioner,

(b) 6vriga i ledningsgruppen (hogst tvd (2) personer) ska erbjudas hogst 50 000
personaloptioner var, och hégst 100 000 personaloptioner totalt,



(c) ovriga chefer (hogst tre (3) personer) ska erbjudas hégst 15 000 personaloptioner var, och
hdgst 45 000 personaloptioner totalt, och

(d) ovriga anstallda (hogst sju (7) personer) ska erbjudas hogst 5 000 personaloptioner var,
och hdgst 35 000 personaloptioner totalt.

(nedan var for sig bendmnda "deltagare” samt gemensamt bendmnda "deltagarna”).

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att vardet
av dessa hdller sig inom det gransvarde som galler per anstalld enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 31 december 2025. Tilldelning
far endast ske till personer som har tilltratt sin anstallning. Personaloptionerna ska tilldelas
vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast ske om de forutsattningar som enligt
11 a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut respektive forvarva
kvalificerade personaloptioner ar uppfylida vid tidpunkten for tilldelningen.

Tilldelade personaloptioner har tjanats in den 1 januari 2029, forutsatt att deltagaren da
fortfarande ar anstalld i Bolaget eller i annat féretag i Bolagets koncern och &vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ar
uppfyllda, innebarande att deltagarens arbetstid i Bolaget eller annat féretag i Bolagets koncern
under intjanandetiden ska ha uppgatt till i genomsnitt minst 30 timmar per vecka och att
deltagarens ersattning fran Bolaget eller annat féretag i Bolagets koncern under intjanandetiden
ska ha uppgétt till minst 13 inkomstbasbelopp, i bada fallen beraknat p& satt som angesi 11 a
kap. inkomstskattelagen.

Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 1 januari
2029 till och med den 31 mars 2029. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och de far inte 6verlatas eller pantséttas.

Personaloptionerna ska regleras i ett sérskilt avtal mellan Bolaget och respektive deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2025/2029:1 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga riktlinjer. Styrelsen &ger ratt att
tidigarelagga tidpunkten for intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptionerna i
samband med en fusion eller fission om det har gatt minst ett ar fran det att personaloptionerna
tilldelades och fusionen eller fissionen ser ut att kunna uppfylla 6vriga forutsattningar i 11 a kap.
17 och 18 88 inkomstskattelagen. Styrelsen ager vidare ratt att tidigarelagga tidpunkten for
utnyttjande av personaloptionerna i vissa andra fall, sdsom vid ett offentligt uppkopserbjudande,
annan fusion eller fission 4n sddan som avses ovan, likvidation och liknande atgarder, dock
endast om det har gatt minst tre (3) &r frin det att personaloptionerna tilldelades och
forutsattningarna for intjaning ar uppfyllda.



B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2029:1

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2029:1, foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstdmman beslutar om att emittera hdgst 280 000 teckningsoptioner av
serie 2025/2029:1 pa foljande villkor:

10.

. Med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av

Bolaget (dvs. Agtira AB).

. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna behdovs for att

mdjliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2029:1.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2025. Styrelsen ska
ha ratt att férlanga teckningstiden.

. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs som

motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets B-aktie pa First North Growth
Market under perioden fran och med den 2 juni 2025 till och med den 17 juni 2025, dock lagst
aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som overstiger aktiens
kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med dagen for

registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2029.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmst efter det
att teckningen verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av separata villkor for
teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 ("Optionsvillkoren"). Som framgar av Optionsvillkoren
kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas eller senarelaggas
i vissa fall.

Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner overlats for att mojliggora leverans av
aktier till deltagare inom ramen for Personaloptionsprogram 2025/2029:1 i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt C nedan och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 140 000 kronor (med férbehall for
den &ndring som kan féranledas av eventuell omrékning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller, i férekommande fall, Euroclear Sweden AB.



C. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie
2025/2029:1

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2029:1, foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far overlata hogst
280 000 teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 vederlagsfritt till deltagare i Personaloptionsprogram
2025/2029:1 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt A ovan eller
pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av
Personaloptionsprogram 2025/2029:1.

Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga Gver teckningsoptionerna for ndgot annat andamal @an vad som
angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behdvs for att méjliggdra leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2025/2029:1 far makuleras.

Ovrig information

Utspadning och information om évriga incitamentsprogram

Per dagen for forslaget finns det totalt 92 812 308 registrerade aktier i Bolaget, varav 701 000 A-aktier
med 10 roster per aktie och 92 111 308 B-aktier med 1 rost per aktie.

Om (i) sttamman beslutar i enlighet med férslagen under punkterna A — C ovan, (ii) samtliga
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2025/2029:1 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for forvarv av
aktier och (iii) samtliga teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 tecknas, oéverlats och utnyttjas for
leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2029:1, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 280 000 (med forbehall for omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om ca 0,30 procent av antalet aktier och 0,28 procent av rosterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har berdknats sadsom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Det finns fyra (4) utestdende incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare bestdende av
personaloptioner av serie 2022/2026:2 ("Personaloptionsprogram 2022/2026:2”), personaloptioner
av serie 2023/2027:1 ("Personaloptionsprogram 2023/2027:1"), personaloptionsprogram av serie
2024/2028:1 ("Personaloptionsprogram 2024/2028:1”) och teckningsoptionsprogram av serie
2024/2027:2  ("Teckningsoptionsprogram  2024/2027:2”). Leverans av  aktier enligt
Personaloptionsprogram 2022/2026:2, Personaloptionsprogram 2023/2027:1 och
Personaloptionsprogram 2024/2028:1 ska ske med hjélp av teckningsoptioner av serie 2022/2026:2,
2023/2027:1 och 2024/2028:1 som tecknats av och tilldelats Bolaget.

Beslut om att inféra Personaloptionsprogram 2022/2026:2 och emittera teckningsoptioner av serie
2022/2026:2 for att sdkra aktieleverans under Personaloptionsprogram 2022/2026:2 fattades av extra
bolagsstdmma den 14 december 2022. Inom ramarna for Personaloptionsprogram 2022/2026:2 erbjtds
styrelseledamdter i Bolaget personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption ger rétt att teckna en
B-aktie i Bolaget till en teckningskurs om 15,46 kronor (med forbehall for eventuell ytterligare
omrakning). Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 mars
2026 till och med den 31 maj 2026. Per dagen for forslaget finns 6 000 utestaende personaloptioner
under Personaloptionsprogram 2022/2026:2.



Om samtliga personaloptioner under Personaloptionsprogram 2022/2026:2 som &r utestaende tjanas
in och utnyttjas for forvarv av aktier och teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 6verlats och utnyttjas
for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 5 070 (med forbehall for eventuell ytterligare omrékning), vilket motsvarar en
utspadning om ca 0,01 procent av antalet aktier och 0,01 procent av rdsterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har berdknats sasom antalet tilkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Beslut om att inféra Personaloptionsprogram 2023/2027:1 och emittera teckningsoptioner av serie
2023/2027:1 for att sakra aktieleverans under Personaloptionsprogram 2023/2027:1 fattades av
arsstamman den 16 juni 2023. Inom ramarna for Personaloptionsprogram 2023/2027:1 erbjods
styrelseledaméter i Bolaget personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption ger rétt att teckna en
B-aktie i Bolaget till en teckningskurs om 13,26 kronor (med forbehdll for eventuell ytterligare
omrakning). Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 januari
2027 till och med den 31 mars 2027. Per dagen for forslaget finns 72 500 utestdende personaloptioner
under Personaloptionsprogram 2023/2027:1.

Om samtliga personaloptioner under Personaloptionsprogram 2023/2027:1 som &r utestaende tjanas
in och utnyttjas for forvarv av aktier och teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 Gverlats och utnyttjas
for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 35 495 (med forbehall for eventuell ytterligare omrakning), vilket motsvarar en
utspadning om ca 0,04 procent av antalet aktier och 0,04 procent av rdsterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har beraknats sasom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Beslut om att inféra Personaloptionsprogram 2024/2028:1 och emittera teckningsoptioner av serie
2024/2028:1 for att sakra aktieleverans under Personaloptionsprogram 2024/2028:1 fattades av
arsstamman den 18 juni 2024. Inom ramarna for Personaloptionsprogram 2024/2028:1 erbjods
anstallda i Bolaget personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption ger ratt att teckna en B-aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 3,24 kronor (med forbehdll for eventuell ytterligare omrakning).
Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 januari 2028 till
och med den 31 mars 2028. Per dagen for forslaget finns 75 000 utestdende personaloptioner under
Personaloptionsprogram 2024/2028:1.

Om samtliga personaloptioner under Personaloptionsprogram 2024/2028:1 som &r utestaende tjanas
in och utnyttjas for forvarv av aktier och teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 6verlats och utnyttjas
for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2028:1, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 50 708 (med forbehall for eventuell ytterligare omréakning), vilket motsvarar en
utspadning om ca 0,05 av antalet aktier och 0,05 procent av résterna i Bolaget. Utspadningseffekten
har beraknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte
tillkommande aktier och roster.

Beslut om att infora Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2 fattades av arsstamman den 18 juni 2024.
Inom ramarna for Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2 erbjtds styrelseledaméter i Bolaget att teckna
teckningsoptionerna till marknadsvarde. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en B-aktie i Bolaget
for en teckningskurs om 6,49 kronor (med forbehdll for eventuell ytterligare omrékning).
Teckningsoptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden frdn och med den 1 september 2027



till och med den 20 november 2027. Per dagen for forslaget finns 175 000 utestdende teckningsoptioner
under Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2.

Om samtliga teckningsoptioner som ar utestdende i Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2 utnyttjas
for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget 6ka med 177 479 (med forbehall for
eventuell ytterligare omrakning enligt optionsvillkoren fér Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2).
Utspadningen vid Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2 skulle i s& fall motsvara en sammanlagd
utspadning om ca 0,19 procent av antalet aktier och 0,18 procent av rdsterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har beraknats sdsom antalet tillkommande aktier och réster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och réster.

Om samtliga utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2 utnyttjas for
teckning av aktier samt samtliga personaloptioner utestdende/som foreslds ges ut under
Personaloptionsprogram 2022/2026:2, Personaloptionsprogram 2023/2027:1, Personaloptionsprogram
2024/2028:1 och Personaloptionsprogram 2025/2029:1 tjanas in och utnyttjas for forvarv av aktier,
kommer antalet aktier och roster i Bolaget 6ka med totalt 548 752 (med forbehall for eventuell ytterligare
omrakning), vilket motsvarar en total utspadning om ca 0,59 procent av antalet aktier och 0,55 procent
av rosterna i Bolaget. Utspadningseffekten har beraknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster
i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Preliminar vardering, kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna av serie 2025/2029:1 har inget marknadsvarde da de inte ar Gverlatbara.
Optionspartner AB (org. nr 559214-5089) har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat
pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,508 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget l6senpris om 1,510 kronor, en I6ptid om tre (3) &r och nio (9) méanader,
en riskfri ranta om 1,975 procent, en antagen volatilitet om 62,4 procent och en antagen utdelning om
noll kronor under I6ptiden, har vardet av personaloptionerna berdknats till 0,694 kronor per option.
Forfoganderattsinskrédnkningarna har inte tagits i beaktande vid varderingen. Den preliminara
varderingen bygger pa antaganden. Vid tilldelning av personaloptioner till deltagare kommer vardet att
faststallas baserat p& uppdaterade antaganden och da kanda parametrar. Detta eftersom vardet behovs
for redovisningsandamal.

Personaloptionsprogram 2025/2029:1 kommer att foranleda kostnader for Bolaget i form av
redovisningsmassiga I6nekostnader. Baserat pa ovan namnda véardering och de antaganden som
denna bygger pa samt antagandet att samtliga personaloptioner tilldelas anstallda, beréknas de
redovisningsmassiga I6nekostnaderna for personaloptionerna att uppga till ca 194 000 kronor, att
fordelas Over intjanandetiden. De redovisningsméassiga l6nekostnaderna paverkar inte Bolagets
kassaflode.

D& Personaloptionsprogram 2025/2029:1 har utformats med avsikt att uppfylla forutsattningarna for
kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens bedémning,
Personaloptionsprogram 2025/2029:1 inte att foranleda nagra kostnader for Bolaget i form av sociala
avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att tidigarelagga tidpunkten for saval intjaning som
utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission kan personaloptionerna i
undantagsfall (om utnyttjande sker och fusionen eller fissionen darefter av nagot skal inte verkstalls)
komma att beskattas som vanliga personaloptioner i stallet fér som kvalificerade personaloptioner och



saledes foranleda kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Styrelsen bedémer dock risken for
ett sddant scenario som valdigt l1ag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2029:1 foreslas sakras
genom emission och Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2029:1 i enlighet med vad som
framgar av punkterna B och C ovan och programmet inte forvantas foranleda nagra kostnader for
Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av redovisningsmassiga lonekostnader, foreslas
inga ytterligare sakringsatgarder an de som framgar av punkterna B och C ovan.
Personaloptionsprogram 2025/2029:1 kommer i 6vrigt att medfora vissa begransade kostnader i form
av externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet.

Personaloptionsprogram 2025/2029:1 beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna A — C ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av
villkoren.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut under punkterna A — C ovan utgdr ett sammantaget forslag. For giltigt beslut i
enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

14. Beslut om riktad nyemission av B-aktier enligt 16 kap. aktiebolagslagen (s.k. Leo-lagen)

Extra bolagsstamma i Bolaget beslutade den 18 december 2024 om en féretradesemission genom
utgivande av hogst 49 830 270 B-aktier i Bolaget ("Foretrédesemissionen”). Foretrddesemissionen
omfattades av garantidtaganden om sammanlagt cirka 38,6 MSEK. For garantidtagandena ska enligt
ingdngna garantiavtal en garantiersattning om tio (10) procent utga i form av nyemitterade aktier, med
samma villkor som for aktierna i Foretradesemission for det fall en garant s& pakallar. Styrelseledamoten
och aktieagaren Stig Svedberg som, genom bolag och personligen, lamnat garantidtagande om
sammanlagt 5 934 474 SEK har pakallat ersattning i form av nyemitterade B-aktier.

Vidare har Bolaget har sedan tidigare upptagit l1an fran Tvattbjornen Holding AB ("Lanet”), vilket
styrelseledamoten och aktieagaren Stig Svedberg kontrollerar. Lanet avsags att kvittas i sin helhet i
Foretrddesemissionen. Efter tilldelning av aktierna i Foretradesemissionen uppdagades det att
berakningarna inte varit korrekta avseende den upplupna rantan pa Lanets totala belopp, varfor Bolaget
fortsatt har utestdende fordringar till Tvattbjornen Holding AB efter genomférandet av
Foretradesemissionen. Bolaget beslutade den 17 februari 2025 att aterbetala upplupna rantor avseende
ovriga langivare till Bolaget genom en riktad emission.

Mot bakgrund av att Stig Svedberg ar styrelseledamot i Bolaget sa tillhor Stig Svedberg den personkrets
som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen, den s.k. Leo-lagen och styrelsen var férhindrad att fatta
beslut om en riktad emission till Stig Svedberg med stdd av befintligt bemyndigande. Av kostnadsskal
har Bolaget invantat den obligatoriska arsstamman och inte kallat till en extra bolagsstamma. Mot
bakgrund av ovan, forslar styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av hogst 1 332
018 B-aktier, innebérande en 6kning av aktiekapitalet med hdgst 666 009 SEK.



For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

1. Ratt att teckna de nya aktierna ska tillkomma Stig Svedberg samt Tvéttbjérnen Holding AB,
eller sadan annan borgenar som fordringarna 6verlatits till som har kvarstaende fordring som
inte kvittats i Foretraédesemissionen.

1. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt i kvittningsemissionen ar att:

0] uppfylla Bolagets atagande gentemot Stig Svedberg till foljd av inganget garantiavtal
i Foretradesemissionen; och
(ii) pa ett kostnadseffektivt satt fullgora de 6verenskommelser som Bolaget har haft med

Tvattbjornen Holding AB avseende aterbetalning av fordringar genom kvittning i
samband med Foretradesemissionen.

Styrelsen anser att det ar till férdel for Bolagets finansiella stéllning och i aktiedgarnas intresse
att genomfora en kvittningsemission pa de hari angivna villkoren for att frigora likvida medel i
Bolaget och ytterligare starka Bolagets rorelsekapital. Bolaget styrelse anser att en
nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar ett battre alternativ for Bolaget
och Bolagets aktieagare an en ytterligare foretrddesemission i nartid och att det objektivt ligger
i saval Bolagets som dess aktiedgares intresse att genomfora emissionen. Styrelsens
samlade bedomning ar saledes att skalen for att genomfora emissionen dvervager skalen som
motiverar huvudregeln att nyemissionen ska genomforas med foretradesratt for aktiedgarna.

2. De nya aktierna emitteras till en teckningskurs om 1,20 SEK per aktie. Teckningskursen ar enligt
styrelsens bedémning 6verensstimmande med marknadsvardet vid den tidpunkt d& évriga
storre aktieagare kunde genomfdra sin kvittning av garantierséttningen samt upplupen réanta
mot bakgrund av bl.a. teckningskursen i Foretrddesemissionen i enlighet med vad som
kommunicerades till marknaden den 15 november 2024. Den del av teckningskursen som
Overstiger kvotvardet ska tillféras den fria éverkursfonden.

3. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 18 juli 2025. Betalning for tecknade aktier ska
erlaggas genom kvittning av fordran. Kvittning ska ske vid tidpunkten for teckning av aktier.

4. Styrelsen ager rétt att forlanga tiden for teckning och betalning.
5. Tilldelning av aktier ska ske till teckningsberattigad. Overteckning kan inte ske.

6. De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna har forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

7. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Handlingar enligt 13 kap. 7-8 88 aktiebolagslagen kommer att upprattas och hallas tillgangliga hos
Bolaget.

Darmed kravs, for beslut enligt ovan, bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som foretrads vid &rsstamman.



15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner _och/eller
konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av B-aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller med andra
villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Teckningsoptioner och/eller
konvertibler som emitteras under detta bemyndigande ska endast ge rétt att teckna B-aktier i Bolaget.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med Bolagets
finansiella rddgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall.

Antalet B-aktier som ska kunna emitteras respektive antalet B-aktier som ska kunna tecknas med stéd
av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet B-aktier som konvertibler ska beréttiga
konvertering till, ska sammanlagt uppga till hogst sadant antal B-aktier som ryms inom
bolagsordningens granser.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att méjliggora en breddning av dgarbasen i Bolaget.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som foretrads vid arsstamman.

16. Beslut om justeringshemyndigande

Styrelsen, den verkstallande direktdren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta
de smarre justeringar i vid stamman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga for registrering av
besluten.

Antalet aktier och réster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 92 812 308, varav 701 000 aktier av
serie A och 92 111 308 aktier av serie B. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 99 121 308.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstallande direktéren,
om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
vid &rsstimman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar &ven Bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen
samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag som avses ovan.

Tillhandahéallande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar att behandlas pa stamman kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor med adress Verkstadsvagen 19, 871 54 Harndsand,



samt pa dess hemsida, www.agtira.com, senast tre veckor fére stamman. Handlingarna skickas ocksa
utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-post- eller postadress.
Bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pa Bolagets kontor pd ovan adress. Handlingarna kommer
vidare att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd fér stdamman samt, i férekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/697). For fullstindig information om hur personuppgifterna behandlas hénvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Harndsand i maj 2025
Agtira AB (publ)

Styrelsen
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